
労
働
争
議
と
日
本
の
社
会

（
大
月
書
店
労
働
争
議
一
九
九
八
年
の
終
章
）

い
ま
ま
で
つ
ぶ
さ
に
見
て
き
た
よ
う
に
、
労
働
争
議
は
、
企
業
の
一
方
的
、
専
制
的
行
為
に
た
い
し
て
、
決
然
と

不
同
意
を
表
明
し
た
労
働
者
た
ち
の
、
さ
ま
ざ
ま
な
実
力
行
使
を
と
も
な
う
、
抵
抗
運
動
で
あ
る
。
そ
れ
は
、
企
業

と
労
働
者
の
対
立
点
を
め
ぐ
る
労
働
者
の
運
動
で
あ
る
か
ら
、
労
働
組
合
運
動
に
と
っ
て
は
そ
の
一
部
分
に
ほ
か
な

ら
な
い
。

し
か
し
、
交
渉
が
決
裂
し
、
或
い
は
交
渉
の
場
を
も
つ
こ
と
さ
え
拒
否
さ
れ
、
労
使
双
方
の
非
妥
協
的
な
対
立
を

前
提
に
し
て
は
じ
ま
る
運
動
だ
か
ら
、
普
通
の
、
平
時
の
労
働
組
合
運
動
か
ら
は
大
き
く
か
け
離
れ
た
も
の
の
よ
う

に
見
え
る
。
だ
が
そ
こ
で
争
わ
れ
て
い
る
の
は
、
日
本
の
労
使
関
係
全
体
に
共
通
す
る
基
本
的
な
権
利
を
め
ぐ
る
対

立
点
で
あ
り
、
争
議
で
は
そ
れ
が
、
典
型
的
に
、
鋭
く
現
れ
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
。
だ
か
ら
、
争
議
の
結
末
は
、
広

く
日
本
の
労
働
者
に
、
長
く
将
来
に
わ
た
っ
て
影
響
を
及
ぼ
す
し
、
社
会
の
あ
り
方
さ
え
変
え
て
い
く
可
能
性
を
も

つ
。労

働
争
議
が
、
労
働
運
動
一
般
の
な
か
で
も
つ
一
つ
の
特
殊
性
は
、
そ
れ
が
社
会
的
に
公
然
と
争
わ
れ
る
点
に
あ

る
。
普
通
の
組
合
運
動
は
、
肝
心
な
と
こ
ろ
が
企
業
の
壁
の
な
か
で
争
わ
れ
、
ボ
ー
ッ
と
霞
ん
で
し
ま
う
。
そ
の
全

容
が
社
会
に
明
ら
か
に
さ
れ
る
こ
と
は
、
き
わ
め
て
稀
だ
。
春
闘
相
場
な
ど
と
い
っ
て
、
マ
ス
コ
ミ
に
と
り
あ
げ
ら

労働争議と日本の社会

1

れ
る
こ
と
は
あ
っ
て
も
、
そ
れ
だ
け
で
は
、
ど
う
配
分
さ
れ
る
の
か
も
わ
か
ら
な
い
し
、
企
業
の
や
り
方
と
労
働
者

の
実
際
の
生
活
は
、
ほ
と
ん
ど
見
え
て
こ
な
い
。

し
か
し
、
争
議
に
な
る
と
違
う
。
企
業
が
、
ど
ん
な
に
お
ぞ
ま
し
い
や
り
方
で
労
働
者
た
ち
を
支
配
し
て
い
る
の

か
が
、
白
日
の
も
と
に
明
ら
か
に
さ
れ
る
。
そ
れ
は
、
し
ば
し
ば
裁
判
所
や
労
働
委
員
会
と
い
う
、
社
会
的
に
設
定

さ
れ
た
公
け
の
場
所
で
告
発
さ
れ
、
証
言
さ
れ
る
。
ビ
ラ
や
パ
ン
フ
も
出
る
。
こ
う
い
う
非
人
間
的
な
支
配
が
、
現

在
の
社
会
の
土
台
で
あ
る
企
業
の
内
部
で
行
わ
れ
て
い
る
と
い
う
事
実
は
、
わ
た
し
た
ち
を
慄
然
と
さ
せ
る
。
し
か

し
そ
の
〝
わ
た
し
た
ち
〟
も
多
く
が
企
業
に
勤
め
る
労
働
者
だ
。
争
議
に
な
る
ケ
ー
ス
と
は
程
遠
い
か
も
し
れ
な
い

が
、
基
本
的
に
は
同
じ
よ
う
な
桎
梏
の
下
で
喘
い
で
い
る
の
で
は
な
い
か
、
と
気
が
つ
く
。
た
と
え
現
在
の
経
営
者

が
そ
ん
な
に
酷
く
は
な
く
て
も
、
親
会
社
や
銀
行
の
支
配
が
強
ま
っ
た
ら
、
或
い
は
こ
ん
な
ご
時
世
だ
か
ら
倒
産
で

も
し
た
ら
、
序
章
で
い
う
よ
う
に
〝
明
日
は
わ
が
身
〟
な
の
だ
。
〝
企
業
〟
と
い
う
無
意
識
に
身
を
ゆ
だ
ね
き
っ
て

い
る
枠
を
は
ず
し
て
み
る
と
、
こ
の
社
会
で
は
〝
お
先
真
っ
暗
〟
な
の
だ
。
だ
か
ら
労
働
者
は
、
と
も
す
る
と
〝
会

社
あ
っ
て
の
物
種
〟

と
い
う
気
分
に
な
っ
て
し
ま
う
。
仕
方
な
い
の
だ
ろ
う
か
。

い
ま
の
社
会
の
支
配
的
動
向
に
た
い
し
て
、
決
定
的
な
不
同
意
を
表
明
す
る
こ
と
か
ら
は
じ
め
た
労
働
争
議
の
当

事
者
た
ち
は
、
そ
の
生
死
を
賭
け
た
と
い
っ
て
も
よ
い
、
一
生
に
か
か
わ
る
闘
争
に
勝
利
す
る
た
め
に
、
こ
の
世
で

手
に
入
れ
る
あ
ら
ゆ
る
〝
武
器
〟
を
点
検
す
る
。
そ
し
て
発
見
す
る
の
は
、
日
本
に
は
、
産
業
別
業
種
別
労
働
協
約

と
い
う
、
本
来
労
働
が
生
き
、
た
た
か
う
う
え
で
決
定
的
に
重
要
な
〝
武
器
〟
が
、
欠
落
し
て
い
る
と
い
う
事
実
だ
。

こ
の
国
に
は
、
労
使
が
対
等
の
立
場
で
自
主
的
に
決
め
た
社
会
的
ル
ー
ル
が
な
い
に
等
し
い
。
こ
れ
は
国
際
的
に
み
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て
も
類
例
が
な
い
。
つ
ま
り
近
代
的
な
市
民
社
会
の
基
本
的
な
条
件
を
欠
い
て
い
る
。
だ
か
ら
〝
村
八
分
〟
の
職
場

版
の
よ
う
な
封
建
的
遺
制
が
、
ハ
イ
テ
ク
機
器
の
林
立
す
る
企
業
の
内
部
で
行
わ
れ
て
い
る
の
だ
。

横
断
的
な
、
非
企
業
内
的
労
働
協
約
に
よ
る
社
会
的
な
労
働
条
件
基
準
の
欠
落
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
困
難
を
労
働
者

の
う
え
に
も
た
ら
す
。

仮
に
、
企
業
内
労
働
協
約

―
多
く
は
就
業
規
則
で
代
用
さ
れ
る

―
が
か
な
り
し
っ
か
り
し
て
い
る
と
こ
ろ
で

も
、
序
章
に
述
べ
た
よ
う
な
大
企
業
の
倒
産
や
赤
字
転
落
す
ら
日
常
茶
飯
事
に
な
っ
て
い
る
現
状
で
は
、
産
業
別
協

定
が
な
け
れ
ば
労
働
者
は
救
わ
れ
な
い
。
た
と
え
ど
ん
な
に
立
派
な
企
業
内
協
約
が
あ
っ
て
も
、
企
業
経
営
が
悪
化

し
た
と
き
に
、
関
連
産
業
の
資
本
が
業
界
全
体
と
し
て
労
働
者
の
権
利
を
保
障
す
る
よ
う
な
諸
条
件
の
設
定
は
不
可

能
で
あ
る
。

問
題
は
、
そ
れ
だ
け
で
は
な
い
。
企
業
内
協
定
で
は
、「
身
分
」
な
ど
と
い
う
封
建
的
な
差
別
的
格
差
を
含
む
複

雑
な
雇
用
形
態
に
対
処
で
き
る
横
断
的
な
権
利
条
項
も
ほ
と
ん
ど
望
み
え
な
い
。
昨
今
の
派
遣
、
パ
ー
ト
、
ア
ル
バ

イ
ト
な
ど
不
安
定
雇
用
労
働
者
の
増
大
に
は
と
て
も
対
処
で
き
な
い
だ
ろ
う
。

さ
ら
に
問
題
な
の
は
、
そ
の
た
め
に
日
本
で
は
、
労
働
法
規
の
改
善
が
困
難
で
あ
り
、
改
悪
が
容
易
だ
と
い
う
事

態
を
招
い
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
ド
イ
ツ
や
フ
ラ
ン
ス
で
週
三
五
時
間
労
働
を
中
心
と
す
る
法
改
正
が
行
わ
れ
よ
う

と
し
て
い
る
の
に
、
日
本
で
は
逆
に
「
労
基
法
」
の
改
悪
が
進
む
の
は
な
ぜ
か
。
政
府
の
姿
勢
が
ち
が
う
と
か
い
ろ

い
ろ
な
理
由
は
あ
る
だ
ろ
う
が
、
決
定
的
な
の
は
産
別
協
約
の
、
或
い
は
そ
の
た
め
の
運
動
の
、
欠
如
だ
。
産
別
協

約
の
改
悪
が
望
め
な
い
と
し
た
ら
、
或
い
は
産
別
協
約
が
改
善
さ
れ
る
の
な
ら
、
む
し
ろ
資
本
の
方
も
競
争
条
件
の

労働争議と日本の社会

3

平
準
化
を
の
ぞ
む
た
め
に
、
産
別
協
約
か
ら
ま
ぬ
が
れ
て
い
る
新
興
中
小
資
本
、
新
規
参
入
資
本
な
ど
を
制
約
す
る

た
め
の
法
改
正
を
求
め
る
可
能
性
も
あ
り
う
る
。
ど
ん
な
国
で
も
、
法
規
の
改
正
に
は
労
働
者
側
の
賛
意
だ
け
で
な

く
、
雇
用
者
側
の
理
解
も
あ
る
程
度
な
け
れ
ば
不
可
能
だ
。

そ
し
て
、
最
後
の
大
問
題
は
、
日
本
で
は
経
営
者
だ
け
で
な
く
、
労
働
組
合
の
方
も
産
別
協
約
の
締
結
に
熱
心
で

な
い
こ
と
で
あ
る
。
企
業
内
で
な
い
横
断
的
協
約
つ
ま
り
本
当
の
労
働
協
約
の
獲
得
こ
そ
が
労
働
組
合
の
最
大
の
仕

事
、
ほ
と
ん
ど
唯
一
の
任
務
だ
と
い
っ
て
も
よ
い
の
に
、
建
設
、
港
湾
、
運
輸
の
単
産
を
の
ぞ
い
て
ほ
と
ん
ど
の
労

働
組
合
が
、
こ
の
点
を
理
論
的
に
も
実
践
的
に
も
軽
視
し
て
い
る
。
わ
か
っ
て
い
る
け
れ
ど
、
資
本
側
の
壁
も
厚
く

と
て
も
で
き
な
い
と
い
う
ボ
ヤ
キ
が
聞
こ
え
る
よ
う
な
気
が
す
る
。
し
か
し
、
こ
の
世
で

―
高
度
に
発
達
し
た
社

会
で
、
労
働
者
の
多
数
が
真
剣
に
望
め
ば
、
実
現
し
な
い
こ
と
は
何
も
な
い
。
そ
し
て
、
普
通
の
労
働
者
が
、
こ
れ

を
望
ま
ぬ
は
ず
は
な
い
。
問
題
は
、
労
働
運
動
の
指
導
部
が
、
必
要
な
教
育
啓
蒙
の
活
動
を
系
統
的
に
粘
り
強
く
展

開
し
て
い
な
い
、
さ
ら
に
、
そ
の
た
め
に
不
可
欠
な
広
範
な
労
働
者
の
統
一
を
、
誠
実
に
追
求
し
て
い
な
い
、
と
い

う
こ
と
だ
け
で
あ
る
。

労
働
争
議
は
、
わ
れ
わ
れ
の
運
動
の
こ
の
よ
う
な
構
造
的
欠
陥
を
発
見
し
て
し
ま
う
。
そ
し
て
、
横
断
的
協
約
の

不
存
在
が
示
す
の
は
、
労
働
運
動
側
の
欠
落
だ
け
で
な
く
、
日
本
の
社
会
の
根
本
的
歪
み
、
そ
の
前
近
代
性
な
の
で

あ
ろ
う
。
そ
こ
で
は
、
血
縁
と
地
縁
と
そ
し
て
企
業
の
つ
く
る
社
会
的
組
織
は
あ
る
が
、
労
働
者
の
自
主
的
社
会
組

織
は
な
い
に
等
し
い
こ
と
に
気
づ
か
さ
れ
る
の
で
あ
る
。
そ
し
て
争
議
団
員
は
、
本
来
彼
ら
だ
け
で
は
埋
め
ら
れ
ぬ

こ
の
空
白
を
、
そ
の
献
身
的
奮
闘
で
い
く
ら
か
で
も
克
服
す
る
。
彼
ら
は
、
た
と
え
ば
裁
判
の
判
例
や
労
働
委
員
会
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の
命
令
と
い
う
形
で
、
国
際
的
機
関
の
対
政
府
勧
告
に
よ
っ
て
、
和
解
協
定
書
に
よ
っ
て
、
な
に
よ
り
も
こ
れ
ら
す

べ
て
を
含
ん
だ
争
議
の
解
決
と
い
う
社
会
的
事
実
に
よ
っ
て
、
そ
れ
ま
で
存
在
し
な
か
っ
た
雇
用
関
係
の
社
会
的
規

範
の
あ
る
部
分
を
、
設
定
す
る
こ
と
に
な
る
。
け
っ
し
て
産
業
的
労
働
協
約
の
よ
う
な
洗
練
さ
れ
た
形
態
で
は
な
い

が
、
日
本
の
す
べ
て
の
労
働
者
に
貴
重
な
贈
り
物
を
遺
す
の
だ
。

激
烈
な
、
し
ば
し
ば
長
期
に
わ
た
る
労
働
争
議
は
、
も
し
そ
れ
が
全
力
を
あ
げ
て
た
た
か
わ
れ
て
、
な
ん
ら
か
の

労
使
合
意
に
到
達
し
て
終
わ
っ
た
の
で
あ
れ
ば
、
獲
得
し
た
も
の
が
ど
れ
ほ
ど
あ
ろ
う
と
、
運
動
側
に
と
っ
て
勝
利

と
い
っ
て
差
し
支
え
な
い
。
運
動
側
に
と
っ
て
だ
け
か
、
当
事
者
に
と
っ
て
は
違
う
の
か
。
も
ち
ろ
ん
そ
ん
な
こ
と

は
な
い
。
真
剣
に
た
た
か
っ
た
当
事
者
に
と
っ
て
、
ど
ん
な
争
議
で
も
、
マ
イ
ナ
ス
だ
っ
た
、
無
駄
だ
っ
た
、
余
計

な
回
り
道
を
し
た
と
思
わ
れ
る
こ
と
は
け
っ
し
て
な
い
、
と
私
た
ち
は
確
信
を
も
っ
て
い
え
る
。
事
実
が
、
証
明
し

て
い
る
。
た
た
か
っ
た
労
働
者
た
ち
は
、
誰
も
が
、
人
間
と
し
て
た
た
か
う
べ
き
と
き
に
勇
気
を
も
っ
て
立
ち
上
が
っ

て
、
全
力
を
尽
く
し
た
喜
び
に
満
ち
れ
て
い
る
。

彼
ら
は
、
世
の
卑
俗
な
「
常
識
」
に
屈
せ
ず
、
正
し
く
あ
ら
が
っ
て
、
資
本
の
、
問
答
無
用
の
「
会
社
」
と
い
う

怪
物
の
、
不
正
不
当
を
許
さ
ず
に
た
た
か
っ
た
の
だ
。
そ
し
て
恐
ら
く
は
、
全
く
不
利
な
、
弱
体
な
、
徒
手
空
拳
の

孤
立
し
た
状
況
か
ら
は
じ
め
て
、
多
く
の
人
び
と
の
共
感
を
組
織
し
、
社
会
的
富
の
集
積
で
あ
る
資
本
と
十
分
に
拮

抗
対
立
し
て
、
一
定
の
譲
歩
を
含
む
合
意
を
か
ち
と
り
た
た
か
い
を
収
め
た
の
だ
。

労
働
組
合
運
動
が
そ
こ
か
ら
学
ぶ
べ
き
も
の
は
、
こ
の
書
で
示
し
た
よ
う
に
、
限
り
な
く
多
い
。
そ
し
て
運
動
の

側
が
こ
れ
に
学
び
、
こ
れ
を
受
け
止
め
、
社
会
進
歩
へ
の
能
動
的
要
因
と
し
て
、
彼
ら
の
示
し
た
戦
略
的
な
課
題
を
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自
ら
の
も
の
と
す
る
な
ら
ば
、
実
は
そ
れ
が
、
争
議
団
員
そ
れ
ぞ
れ
の
充
足
感
を
こ
え
た
真
の
勝
利
で
あ
り
、
彼
ら

の
苦
闘
に
報
い
る
た
だ
一
つ
の
贈
り
物
な
の
で
あ
る
。

数
多
の
争
議
団
員
た
ち
は
、
わ
た
し
た
ち
に
、
そ
の
身
を
も
っ
て
こ
う
問
う
て
い
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

―
あ
な
た
が
た
も
、
た
た
か
っ
て
生
き
る
の
で
す
か
、
と
。
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