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府
に
は
も
ち
ろ
ん
裁
判
所
に
も
及
ん
だ
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
二
〇
〇
九
年
七
月
の
国
連
。
女
性
差
別
撤
廃
委
員

会
で
は
二
回
も
『
兼
松
』
と
名
前
を
挙
げ
て
質
問
す
る
委
員
が
い
ま
し
た
。
世
界
が
注
目
す
る
国
連
の
場
で
『
兼
松
』
の

原
告
た
ち
は
立
ち
あ
が
り
、
そ
の
ま
わ
り
を
八
四
名
の
N
G
O
が
固
め
た
の
で
す
。
私
も
そ
の
中
の
ひ
と
り
と
し
て
居

て
、
胸
が
震
え
る
感
動
に
つ
つ
ま
れ
ま
し
た
」

し
か
し
原
告
六
名
の
う
ち
二
名
の
請
求
が
認
め
ら
れ
な
か
っ
た
。
井
上
弁

護
士
の
言
葉
を
借
り
れ
ば
、
「
賃
金
体
系
が
な
い
会
社
で
の
『
個
別

的
差
別
』
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
男
女
別
賃
金
体
系
を
『
コ
ー
ス
別
』
に
名
前

を
変
え
て
賃
金
格
差
を
維
持
拡
大
し
て
い
る
『
体
系
的
差
別
』
で
す
か
ら
、
四

名
だ
け
を
違
法
な
賃
金
差
別
で
、
二
名
に
つ
い
て
は
違
法
が
な
か
っ
た
と
い

う
こ
と
は
あ
り
得
ま
せ
ん
』
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

こ
の
不
完
全
な
部
分
を
も
と
め
て
、
原
告
た
ち
は
I
L
O
へ
の
申
し
立
て

を
し
て
い
る
。
い
ず
れ
女
性
差
別
撤
廃
条
約
の
選
択
議
定
書
を
日
本
が
批
准

す
れ
ば
、
個
人
通
報
制
度
を
活
用
す
る
こ
と
に
も
な
る
か
も
し
れ
な
い
。
大
き

な
道
を
切
り
開
く
こ
と
が
で
き
た
が
、
そ
の
先
に
は
な
お
進
む
べ
き
道
が
ま

だ
繋
が
っ
て
い
る
。
（
完
）


